ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DO ESTADO DE MATO GROSSCU
, SINDUSCON/MT - INTERMUNICIPAL
(Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 09/11/2010)

CAPITULO |
ORGANIZAGAO DO SINDUSCON/MT

Secdo | — Denominagéo, Sede, Foro, Fins e Prazo de Duragéao

Artigo 1°. O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO — SINDUSCON/MT - INTERMUNICIPAL, associagdo civil de direito privado sem
fins econémicos, com sede e foro em Cuiabé, Estado de Mato Grosso, & Avenida Tancredo
Neves, n° 93, 2° andar, Bairro Jardim Petrépolis, é constituido para fins de estudo,
informagédo, coordenagdo, protegéio, defesa e representagdo da categoria econdmica da
Industria da Construg8io e tem como intuito a colaboragdo com os Poderes Publicos e
demais associagbes, no sentido da solidariedade profissional e social, e ainda, o
desenvolvimento da capacidade produtiva do setor, na forma estabelecida neste Estatuto
Social, devidamente adequado & Lei n° 10.406 de 10.01.2002.

Paragrafo Unico: O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE
MATO GROSSO — SINDUSCON/MT - INTERMUNICIPAL é, para todos os efeitos legais, o
anico e legitimo sucessor da Associagéo das Indistrias da Construgéo e do Mobiliario de
Cuiaba, conforme ato constitutivo registrado no Cartério do 1° Servigo Notarial e Registral de
Cuiaba/MT, no livio n.° 278-A de Registro das Pessoas Juridicas, sob o n.° 2.948, em
28/08/1989, conforme protocolo n.° 140.648.

Artigo 2°. O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO — SINDUSCON/MT - INTERMUNICIPAL, doravante designado “SINDUSCON/MT"
possui personalidade juridica distinta das suas associadas e prazo de duracéo
indeterminado, encontrando-se subordinado a este Estatuto Social, as Leis vigentes e a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Secio Il - Base Territorial

Artigo 3°. A base territorial do SINDUSCON/MT abrange os limites geograficos do Estado
de Mato Grosso, sendo composta pelos seguintes Municipios:

Acorizal, Agua Boa, Alta Floresta, Alto Boa Vista, Alto Paraguai, Apiacas, Araguaiana,
Arenapolis, Aripuand, Baréo de Melgago, Barra do Bugres, Barra do Gargas, Brasnorte, Bom
Jesus do Araguaia, Campinapolis, Campo Novo do Parecis, Canabrava do Norte, Canarana,
Carlinda, Castanheira, Chapada das Guimaries, Claudia, Cocalinho, Colider, Colniza,
Confresa, Cotriguagu, Cuiaba, Denise, Diamantino, Feliz Natal, Gaicha do Norte, General
Carneiro, Guaranta do Norte, Ipiranga do Norte, ltanhangd, Itauba, Jangada, Juara, Juina,
Juruena, Lucas do Rio Verde, Luciara, Marcelandia, Matupa, Nobres, Nortelandia, Nossa
Senhora do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Canda do Norte, Nova Guarita, Nova
Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Nazaré, Nova Olir’:ﬁia,
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Nova Santa Helena, Novo Santo Antonio, Nova Ubiratd, Nova Xavantina, Novo Hori
Norte, Novo Mundo, Novo Sdo Joaquim, Paranaita, Peixoto de Azevedo, Planalto da -
Poconé, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Porto Alegre do Norte, Porto das Galchos,
Porto Estrela, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Ribeirdozinho, Rondolandia, Rosario Oeste,
Santa Carmem, Santa Cruz do Xingu, Santa Rita do Trivelato, Santa Terezinha, Santo
Afonso, Santo Antonio do Leste, Santo Anténio do Leverger, Sdo Félix do Araguaia, S&o
José do Rio Claro, S%io José do Xingu, -Sapezal, Serra Nova Dourada, Sinop, Sorriso,
Tabapora, Tangar4 da Serra, Tapurah, Terra Nova do Norte, Torixoréu, Unido do Sul,
Varzea Grande, Vera e Vila Rica.

Paragrafo Unico: o SINDUSCON/MT, quando julgar oportuno, instituira, dentro da base
territorial da entidade, Diretorias Administrativas Regionais, que atuardo como drgdos de
descentralizagdo administrativa, as quais serdo geridas por um Diretor Administrativo
nomeado pelo Presidente, com a chancela da maioria simples da Diretoria.

Secao Il — Objetivos
Artigo 4°. O SINDUSCON/MT tem como objetivos:

a) Pleitear e adotar medidas para defender os interesses gerais da classe que
representa,
b) Encontrar solu¢bes para os problemas relativos a categoria econdmica que
representa;
c) Promover, de acordo com as possibilidades da classe, a adogéo de regras e normas
com o objetivo de beneficiar e aperfeigoar os processos tecnolégicos, industriais e
comerciais;
d) Organizar e manter todos 0s servigos que possam ser Uteis as associadas, desde que
em consonancia com os interesses gerais da classe;
e) Promover os principios da justiga social, conciliando a liberdade de iniciativa com a
valorizag&o do trabalho humano;
f) Contribuir com os érgéos e entidades pablicas e privadas na formulag&o de diretrizes,
de planos urbanisticos, das politicas publicas e de protegdo ao Meio Ambiente;
g) Fomentar junto as suas associadas a adog8o de métodos construtivos ou
operacionais voltados ao equilibrio ambiental;
h) Manter constante didlogo e bom relacionamento politico-institucional com a
sociedade;
i) Manter intercaAmbio com os sindicatos e assaciagdes congéneres, bem como, com 0s
6rgéos de regulamentagéo profissional, visando o desenvolvimento e o aperfeigoamento da
industria da construgao;
1} A criagdo de cooperativas de consumo e de crédito, para fornecimento de materiais
elou equipamentos, exclusivamente, as associadas;
k) Fundar e manter escolas de alfabetizagéo e pré-vocacionais;
1) Apoiar de forma solidaria os movimentos sociais de toda ordem;
m) Proteger o Meio Ambiente, o consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, o
patriménio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;
n) Outras atribuicbes afins.
) X
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Secio IV — Prerrogativas
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Artigo 5°. S#o prerrogativas do SINDUSCON/MT, além de outras previstas na legiela é’p@«
especifica:

o Qs -"
i

a) Representar, perante as pessoas fisicas e entidades de Direito Publico e/ou Privado

de qualquer natureza, os interesses gerais de sua categoria econdémica e os interesses

individuais e coletivos de suas associadas;

b} Participar das negociacdes coletivas de trabalho e promover a defesa da categoria

econdmica que representa em dissidios coletivos;

c) Celebrar contratos, convénios ou convengdes coletivas de trabalho;

d) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria em 6rgéos e entidades

publicas e/ou privadas;

e) Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e de consultoria, no estudo e solugdo

dos problemas relacionados a Construgéo Civil;

f) Instituir € impor, por intermédio da Assembléia Geral, contribuices e mensalidades

para as associadas;

g) Receber, cobrar ou ajuizar agSes de cobranga, relativas as contribuicbes e

mensalidades estabelecidas neste Estatuto, mediante autorizagéo do Presidente e do Diretor

de Administragio, Finangas e Patrimdnio;

h) A protegio ao Meio Ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, & livre

concorréncia, ao patriménio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, nos termos

da Lei n° 7.347, de 24 de junho de 1.985 (Ag#io Civil Publica), e da Lei n® 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor) ou outras disposi¢bes legais que

venham a ser criadas;

i) A defesa dos interesses coletivos das associadas nas questfes que visem

observancia aos Principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ac instrumento

convocatério, do julgamento objetivo e todos os outros que lhe s&o correlatos, nos termos da

Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993, ou outras disposi¢des legais que venham a ser

criadas;

i) Promover em juizo a defesa dos interesses coletivos de suas associadas em nome

préprio ou como substituto processual,

k) Criar fundagdes e cooperativas de interesse social e das associadas;

1) Instituir, na sua base territorial, Diretorias Administrativas Regionais, que atuardo

como 6rgédos de descentralizagdo administrativa do Sindicato;

m)  Incluir o nome da associada inadimplente, por periodo superior a 06 (seis) meses, no

cadastro de restrigéo ao credito;

n} Promover, junto ao érgdo oficial respectivo, os procedimentos para o registro de

marcas e patentes de interesse do SINDUSCON/MT e do setor da industria da construgao,

e

0) Proibir que estranhos & entidade interfiram na sua administraggo.

Sec¢do V - Deveres

Artigo 6°. Sao deveres do SINDUSCON/MT:

a) Colaborar com os poderes plblicos para o desenvolvimento da solidariedade social;

b) Estimular o desenvolvimento da capacidade técnica e empresarial das associadas e
de seus respectivos empregados, podendo, para tal fim, firmar convénios ou contratog com
empresas privadas, entidades de classe e/ou empresariais, associagdes congéﬁes,
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entidades especializadas ou orgdos de regulamentagéo profissional, objetivag
aperfeigoamento da construgéo civil de forma geral;
c) Promover reunifes, conferéncias e congressos sobre assuntos que interessem a
construgdo civil, para suas associadas e seus respectivos empregados;

d) Manter servicos de assessorias especializadas para as associadas, restritas aos
interesses coletivos da categoria, conforme entendimento da Diretoria;

e) Promover a conciliagio ou contestar os dissidios coletivos de trabalho;

f) Elaborar as tabelas de Custos Unitarios Basicos (CUB) da Construgdo Civil ou outras,
que sejam de interesse do setor;

a) Fomentar junto as associadas a prética da responsabilidade social e do bem estar da
comunidade e do Meio Ambiente, nas suas reas de influéncia;

h) Manter uma estrutura organizacional dimensionada e capacitada para atender aos
pleitos e demandas de suas associadas e de sua representagéo sindical;

i) Fundar e manter agéncia de colocagao; e,

i) Combater o abuso do poder econdmico, evitando, naquilo que Ihe for possivel, a
formagéo de cartéis de segmentos da economia.

Secdo VI — Condigdes de Funcionamento
Artigo 7°. Sao condigdes para funcionamento do SINDUSCON/MT:

a) Fiel observancia as leis e as normas deste Estatuto, bem como aos principios da
moral, da ética e compreenséo dos deveres civicos,

b) Abstengdo de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades definidas
neste Estatuto efou proibidas em lei;

c) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, nas representagbes regionais e/ou
institucionais,

d) Vedagdo de propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicbes e 0s
interesses nacionais,

e} Proibigdo de cessdo seja gratuita ou remunerada, da sede do SINDUSCON/MT ou
parte dela para entidades de indole politico partidaria e/ou religiosas de qualquer natureza;
f) Manuteng&o, na sede do SINDUSCON/MT, de registro no qual deverdo constar todos
os dados cadastrais das empresas associadas;

q) Completa desvinculagdo politico-partidaria e religiosa;

Se¢io VIl — Representagéo Judicial e Extrajudicial
Artigo 8°. O SINDUSCON/MT sera representado judicialmente e extrajudicialmente, de

forma ativa efou passiva, pelo seu Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente,
podendo delegar poderes por meio de procuragéo.

CAPITULO Il
QUADRO SOCIAL

Segdo | - Forma de Admissé&o das Associadas

NS
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Artigo 9° Poderad ser admitida como associada efetiva toda Pessoa Juridica de Di aA-” )

Privado, que atue na industria da construgéo, desde que atenda as exigéncias estabelecidas
na legislagéio vigente e neste Estatuto.

Artigo 10. A admiss&o da associada sera processada mediante requerimento em modeio
fornecido pelo SINDUSCON/MT e assinado pelo proprio requerente, em se tratando de firma
individual; pela Diretoria em se tratando de sociedade an6nima; ou ainda, pelo socio(a)
proprietario(a) , nos casos das sociedades limitadas ou ndo, devendo, sob pena de ser
inadmitido, estar instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, em modelo fornecido pelo SINDUSCON/MT, devidamente
preenchida;

b) Contrato ou estatuto social vigente, registrado no 6rgdo competente com todas as
respectivas alteragbes;

¢}  Comprovante de inscrigéo do CNPJ da Receita Federal; -

d) Balango patrimonial do Gltimo exercicio fiscal;

e) Documento indicando, em ordem de precedéncia, até trés representantes da
associada perante o SINDUSCON/MT, que deverdo ser escolhidos entre os sécios cujo
nome figurar no Contrato ou Estatuto Social da empresa, efou por representante por
procuragéo devidamente arquivada na Junta Comercial;

) Comprovante de pagamento da Taxa de Ades@io quando esta for instituida pela
Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Atendidas as exigéncias das alineas "a” a “f’ supra, 0 requerimento €
demais documentos, devidamente protocolados na secretaria, serdo encaminhados para a
apreciagdo do Presidente do SINDUSCON/MT, sendo o resultado oficializado na Ficha
Cadastral especificada na alinea “a” deste Artigo.

Paragrafo Segundo: A empresa admitida como associada, na forma do paragrafo primeiro,
apés 06 meses da oficializagéo da sua admisséo, passara a ter direito a um voto nas
deliberagdes da Entidade, exceto para eleger e ser eleito nos cargos da Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegag8o Representativa Junto a FIEMT, situagOes estas que serdo disciplinadas
no Regimento Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: as contribuicdes e mensalidades seréo devidas pela empresa a partir
do més da sua admisséo.

Paragrafo Quarto: Caso o pedido de admiss&o da empresa seja indeferido pelo Presidente,
cabera recurso em 12 Instancia a Diretoria e em 24 {nstancia 8 Assembléia Geral, nos termos

deste Estatuto.
Segdo Il - Representagao da Associada perante o SINDUSCON/MT

Artigo 11. A representagéo das associadas junto ao SINDUSCON/MT devera ser feita na
forma dos paragrafos a seguir descritos.

Paragrafo Primeiro: os representantes da associada, indicados conforme o item “e” do
artigo 10, exercerdo, em nome desta, todos os deveres e direitos previstos neste Estatuto.
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